
       พนักงานเทศบาลต้องรักษาวินัยตามที่
ก าหนด เป็ นข้ อห้ ามและข้อปฏิ บั ติ โดย
เคร่งครัดอยู่เสมอ วินัยมี 18 ข้อ ดังนี ้
       ข้อ 1 พนกังานเทศบาลตอ้งสนบัสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดว้ยความ
บรสิทุธ์ิใจ 
      ข้อ 2 พนกังานเทศบาลตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ราชการดว้ย
ความซื่อสัตยส์ุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมิให้อาศัยหรือ
ยอมใหผู้อ้ื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ราชการของตน ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางออ้มหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผูอ้ื่น การปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ราชการโดยมิ
ชอบเพื่ อให้ตนเองหรือผู้อื่น ได้ประโยชน์ที่ มิควรได ้                   
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัย
อย่างรา้ยแรง 
      ข้อ 3  พนักงานเทศบาลต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่            
ใหเ้กิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ 
      ข้อ 4 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่   ระมัดระวัง  รักษา
ประโยชนข์องทางราชการ  และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อ
ในหนา้ที่ราชการ 
      ข้อ 5 พนกังานเทศบาลตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้
เป็ น ไปต ามกฎหม าย  ระ เบี ย บของทางราชก าร              
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้
เสียหายแก่ราชการ การปฏิบตัิหนา้ที่ราชการโดยจงใจไม่
ป ฏิ บั ติ ต ามกฎหม าย  ระ เบี ย บ ของทางราชกา ร              
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการรา้ยแรง ผิดวินยัอย่างรา้ยแรง  

    ข้อ 6  พนักงานเทศบาลต้องสนใจและรับทราบ
เหตุ ก ารณ์ เค ล่ื อน ไห วอัน อาจ เป็ นภยันต รายต่ อ
ประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะเกิดกับ
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
    ข้อ 7 พนักงานเทศบาลตอ้งรกัษาความลับของทาง
ราชการ การเปิดเผยความลบัของทางราชการ เป็นเหตใุห้
เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง ผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 
     ข้อ 8 พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่ งในหน้าที่ ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเล่ียง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้
เสียหายแก่ราชการ หรือจะไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชก าร  จ ะ เสน อค วาม เห็ น เป็ น ห นั ง สื อ เพื่ อ ให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้น เมื่อไดเ้สนอความเห็น
แล้ว ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่ งเดิม 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบตัิตาม 
     การขัดค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบเป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการรา้ยแรง ผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 
      ข้อ 9 พนกังานเทศบาลตอ้งปฏิบตัิราชการ โดยมิให้
เป็นการกระท าการขา้มผูบ้ังคับบัญชา เหนือตน เวน้แต่
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับ
อนญุาตเป็นพิเศษชั่วครัง้คราว 
     ข้อ 10  พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อ  
ผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซึ่งควรตอ้ง
แจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จ การรายงานเท็จต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา เป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการรา้ยแรง ผิด
วินยัอย่างรา้ยแรง 

     ข้อ 11 พนักงานเทศบาลต้องถือและปฏิบัติตาม
ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
     ข้อ 12 พนกังานเทศบาลตอ้งอทุิศเวลาของตนใหแ้ก่
ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการมิได ้
     การละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการโดยไม่มีเหตุผล
อนัสมควร เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 
หรือละทิง้หนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลา
เกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบยีบ
ของทางราชการ ผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 
      ข้อ 13 พนกังานเทศบาลตอ้งสภุาพเรียบรอ้ย รกัษา
ความสามคัคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น
แกลง้กัน และตอ้งช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติ
ราชการ 
      ข้อ 14 พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความ
สะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์          
แก่ประชาชนผูต้ิดต่อราชการเก่ียวกับหนา้ที่ของตนโดย
ไม่ชักช้า และดว้ยความสุภาพเรียบรอ้ย ห้ามมิให้  ดู
หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผูต้ิดต่อ
ราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง
ประชาชนผูต้ิดต่อราชการอย่างรา้ยแรง ผิดวินัยอย่าง
รา้ยแรง 
      ข้อ 15 พนักงานเทศบาลตอ้งไม่กระท าการ หรือ
ยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการหาผลประโยชนอ์นัอาจท าใหเ้สีย
ความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่ง
หนา้ที่ราชการของตน 
      
 



 
     ข้อ 16  พนักงานเทศบาลต้องไม่ เป็นกรรมการ
ผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มี
ลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันัน้ในหา้งหุน้ส่วนหรือบรษิัท 
     ข้อ 17  พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลาง
ทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการ
ปฏิบัติการอื่นที่เก่ียวขอ้งกับประชาชน กับจะตอ้งปฏิบัติ
ตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททาง
การเมืองของขา้ราชการโดยอนโุลม 
     ข้ อ  18  พ นัก งาน เทศบ าลต้อ งรักษ าชื่ อ เสี ย ง          
ของตน และรกัษาเกียรติศกัดิ์ของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ
ของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆอันไดช้ื่อว่า
เป็นผูป้ระพฤติชั่ว 
    การกระท าความผิดอาญาจนไดร้บัโทษจ าคุกหรือโทษ
ที่หนกักว่าจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคุกหรือให้
รบัโทษที่หนกักว่าจ าคกุ เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการ
อื่นใดอนัไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง ผิดวินัย
อย่างรา้ยแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การก าหนดโทษ 
1. หลักนิติธรรมในการก าหนดโทษ 
คือ  ค านึงถึงระดบัโทษตามที่กฎหมายก าหนด 
* ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก าหนดโทษสถานหนัก 
ไดแ้ก่ ปลดออก และไล่ออก 
* ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ก าหนดโทษสถานเบา 
ไดแ้ก่ ภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน และลดขัน้เงินเดือน 
*  ค ว าม ผิ ด วิ นั ย เล็ ก น้ อ ย   จ ะ งด โท ษ ให้ ก็ ได ้  
   (โดยว่ากล่าวตกัเตือน  หรือทณัฑบ์น) 
2. หลักความเป็นธรรม 
คือ   การวางโทษจะตอ้งใหไ้ดร้ะดบัเสมอหนา้กนั                
(ใครท าผิดกจ็ะตอ้งถกูลงโทษ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

เทศบาลต าบลนาคู 
อ าเภอนาคู 

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
        


